
APPROCHE QUALITÉS : démarche de progression simultanée de l'entreprise, 
des personnes qui la font vivre et de leur épanouissement.

Choisissez la qualité sous toutes ses formes
Relationnelle  ~  Humaine  ~  Organisationnelle  ~  Qualité de Vie

Redonner du sens ~ Libérer ses talents Penser ~ Communiquer ~ Agir Accéder à vos ressources personnelles

Si vous prenez soin de vos employés, 
ils prendront soin de votre entreprise. 

Richard BRANSON

Là où il y a un problème, 
il existe un potentiel d'amélioration.

Masaaki IMAI

Ce à quoi nous prêtons attention et 
comment nous prêtons attention 

déterminent le contenu et 
la qualité de la vie.

Mihaly CSIKSZENTMIHALYI



Ciblage des freins et des leviers de progrès.
Définition des besoins et des moyens.
Proposition d'actions.

Mettre en œuvre
Plan d'actions sur mesure, respectueux de 
vos besoins et exigences.
Prestation impactante, basée sur la pratique.

Faciliter l'autonomie
Acquisition de nouvelles compétences.
Réenchante le quotidien en diversifiant les 
expériences.

accompagnement individuel & collectif

Développer l'efficacité

Prise en compte du facteur humain 
 dans l’évolution de votre entreprise.

sarl marieBenne

Prendre soin des relations 
& des qualités humaines

Optimiser l'organisation

Donner à chacun les moyens  
de s'épanouir

Après plusieurs années de
pratiques professionnelles et de
recherches personnelles j'ai créé
l'approche qualités, afin
d'accompagner les entreprises et

les personnes qui les font vivre à développer les
savoir-être ; savoir-faire et leur épanouissement.
Avec bienveillance et respect, je manie le "couteau
multifonction" pour couper les schémas répétitifs,
crever les abcès, ôter les freins, les blocages, ouvrir
les esprits et ancrer les aptitudes indispensables
aux trois niveaux de réussite professionnelle :
individuelle, collective et productive.
Faire prendre conscience à chacun de l'impact de
ses comportements tant sur lui-même et sur son
environnement, que sur les gains qu'il apporte en
se tournant vers les solutions.
Se libérer des tensions, s'ouvrir à de nouvelles
attitudes, mieux communiquer, consolider les
liens, déployer l'amélioration continue de façon
quotidienne, participative et durable permettent
d’acquérir les capacités et d'insuffler les qualités
humaines qui donnent du sens à la vie et
s'amplifient au fur et à mesure qu'elles sont
exploitées. 
Ces pratiques instaurent un climat de confiance, de
partage, d'échange favorisant la pérennité de
l'engagement dans les tâches, activités et projets.                                      

TRANSMISSION

AUDIT

DIAGNOSTIC

ACCOMPAGNEMENT

SÉMINAIRE & ATELIERS
Gagner en aisance relationnelle
Apprend à se connaître soi-même.
Transmute en comportement responsable.
Création d'un chemin de calme, de confiance.

Prendre conscience
Identification des niveaux atteints. 
Mise en évidence des axes et pistes de croissance.
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